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. Ministerul EducaVei. Cercetarii §i Tineretului
Subiecte pentru probaserisa - Faza naVonalaa Olimpiadelorla disciplineledinariaeurrieulara"Tehnologii"- 30 APRILIE 2008

J

OLiMPIADA - DISCIPLINE TEHNOLOGICE
Faza nationala - 30.lV.2008

Profil: Servicii
Calificare profesionala: Tehnician in administratie
Clasa: a XII-a .

. Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

. Timpul efectiv de lucru este de 3 are.

Subiectul.l. . TOTAL:20 puncte
Scrietipe foaia de concurs literacorespunzatqare raspunsuluicorect:

/ 1. Aprecierea credibil!tatiifurnizorilorse faceprbaza:
\~ cifrei de afaceri; b. diversitatii ofertei; c. performantelor personalului; d. strategiilor
folosite;e. r:naterialelorfolosite.

v' 2. Gradulde rivalitateeste dat de:
a. sensibilitatea la pret a clientilor;b. concentrarea puteriide negociere a consumatorilor;c.
numarul alternativelor;@ barierele la par~sirea pietei; e. gradul de informare al
cumparatorilor.

V 3. Motivareanonfinanciarapresupune: .

a. asigurari medicale ~i asigurari de viata;(6)realizarea unui climat de valorizare a muncii
bine facute; c. acordarea de sporuri la salariu; d. pensii ~i ajutor ~omaj; e. plata timpului
nelucrat. .

V 4. Unuldin criteriilede selectie a ofertelorfurnizoriloreste:
a. cota de piata; b. volumulcererii;,& nivelulpreturilor;d. eomportamentul personalului;e.
publicitateacumulativa.

j 5. Reprezinta punct tare in analiza SWOTa uneifirme:
a. lipsa de viziune ~i talent managerial; b. posibilitateaaparitiei unor noi concurenti; c.
recesiunea economica; d. schimbaridemografice;@detinerea de capacitati de inovare.

V 6. Sursele propriiprezinta unuldin urmatoarele'avantaje:
a. nu constituie un mijloe sigur de acoperire a necesitatilor financiare; b. posibilitatede
negociere a c6nditiilorde rambursare; c. se creeaza obligatiisuplimentare; IDtimp scurt de

) acces la resursel~ financiarenecesare; e. presupunrambursare imediata.d 7. Valoarea nominalaminimaa uneiactiunipoate fi:

a. 0,10 lei; b. 0,50 lei;@1,00 lei;~10.00 lei;e.100,00 lei.
8. Mic~orareacapitaluluisocial se poate realizaprin:

J a. plata obligatiilorfata de furnizori;b. repartizareaprofituluinet;@ retragerea unui asociat '/
aetionar; d. conversia obligatiunilorin actiuni;e. incorporarea rezervelor din reevaluare prin
majorare.
9. Capitalurilepropriinu includ:

V a. capital soc!al, prime legate de capital, rezerve; b. prime legate de capital, rezerve,
pierderea reportata, capital social;~ capitalsocial; prime legate de capital. rezerve legale,
prime de rambursare a obligatiunilor;d. capital social, prime legate de capital, rezerve,
rezultatulexercitiului,profitulreportat; e. rezerv.e-dinreevaluare, capital social, prime legate
de capital, rezerve, rezultatulexercitiului,profitulreportat.

J 10. Provizioanelesunt:
(i)datorii cu exigibilitateincerta;b. surse proprii.definantare pe termen scurt; c. surse proprii
de finantare pe termen lung;d. surse straine d~.'finantare pe termen scurt; ,e. surse straine
de finantare pe termen lung. "
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Profil: Servieii; Calificarea profesionala: Tehnieian in administralie - elasa a XII.a
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Transcrieti pe foaia de concurs cifra corespunzatoare fiecarui enunt (11,12,13,14,15) ~i
notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca enuntul este adevarat ~i litera F, daca apreciati
ca enuntul este fals.

J tt 11. Politicile guvernamentale reprezinta 0 bariera la intra rea pe piata.
i.J =f 12. Caracteristicile produselor nu sunt legate de complexitatea tehnologica.
v =F13. Firma inainte i~i selecteaza furnizorii ~i pe urma i~i fixeaza obiectivele.
J It 14. Sistemulde stimulenteeste format din: premii, comisioane,sporuri de salarii ~i

cumpararea de actiuni.
::f 15. Perfectionarea angajatilor nu difera de la un individ la altul, in functie de nevoile

identificate.
16: Transcrieti pe (oaia de concurs asocierile dintre literele din coloana A cu cifrele

corespunzatoare din coloana B:

2

Subiectul. II. TOTAL:~O 'puncte
A. (15p.) r>J'J' nL n.,f)., V - _0

r v 1. Oefiniti cash-flow-ul. (2 p.) 9Wr.f':!W ctI {laud I - ~ Ct\f. .
yu 2. Enumerati etapele parcufse in elaborarea unei strategii privind motivatiapersonalului.(5p.)

Vol 3. Precizatiobiectiveleformarii ~i per:fe~ti6nfirii.~.aja!ilcr. (2p.) . .

4. Transcrieti pe foaia de concurs cifrele.mentionate' ~i notati cuv!ntele corespunzatoare
cifrelor, pentruca enuntul~a ~ecorect~icomplet: ..

if a. Motivarea.are

E?
ept scop ~ angajatilor in obtinerea de pe!;fQffl1anteprin

. . r:compense..' .~2) ~i nonfin~nciare,consistente, .~~(3)...............
MIh./c ~I motlvante. ( p.) A-.t.. ~ J:'.rJl.A.,p"h,..Jrnp,./.n

~ b. Pe pietele caracteriz~~~ accentuataa produselor..~ . . --~drJJ...

lor este un proces "~'_~"'" (3 p.) . ._~
B. (15 p.) Jo:\a-

~

1. Scrieti pe foaia de concurs raspunsul sdurt la urmatoarele cerinte:
j j

~
precizati relatia de calcul a drepturilor de subscriere (OS) ~i eXp'lic<:,~e!ement~l~acesteia. IkJ:v-~J~. .-1-..

.I b Mentionati in ce conditii se constituie prima de caPital.(~OP_~ttO CJ)~ (f{/~ ~IW1I~

( Precizati categoriile de rezerve care se pot constitui intr-o sobietate comerciala'(~1.'1QlIl1l1~1 h. ~~o 2. Transcrieti pe foaia de concurs cifrele mentionate ~i notati cuvintele corespunzatoare dJ wJ) }lIb )
1 I

cifrelor, pentru c~.e~}:I~tul sa fie corect ~i compiet: -t~ \J"'-

. / Actiuneaeste o.~. de capital ce conferaMt~. -tltlul de proprietar.

t( 62 Precizati particularitatile ~i modul de calcul pentru amortizarea acce'1r~ta~

V 4. Clasificatisurselestraine de finantar~u:~atura ~i scadenta.\- ~+t .
Subiectul.lII. ~~'., TOTA~ 40 puncte
1. Pornind de la afirmatia ca "Adminfsfr'a1i~ Dublica poate fi inteleasa ca. un sistem de
institutii administrative care realizeaza activitatea de organizare_a executarii §i de executare
in concret a legii", alcatuiti un eseu cu tem::.;l"Contractul administrativ - principalul
instrument juridic allucratorului din administratia publica", tinand cont de urmatoarele
cerinte:

A. Formule de calcul B. Surse de finantare
.a) VN x nr. de actiuni v d) rezerve din reevaluare
b)VN-V6 .2) drepturi de'subscriere
c) VE - VN v' ,,3)capital social
d) valoarea actuala - valoarea

, 4.)prime de.capital .contabila! ./ .

.e) valoarea contabila noua - 5) prime de conversie .
valoarea contabila veche.t . prime de rambursare .
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concept. reglementare. necesitate, cate.Qoriide contracte, e~JDente de structura (numai
~Ie .con1rac~ ~i rezilierea contractului administrauv~i efectele juridice proouse deaceasta.

2. Alcatuitiun eseu structurat avfmd ca subiect "Regulile de protocol intr-o institutie a
administratiei publice", tinand cont de urmatoareleaspecte:

a. salutul
b. prezentarile
c. autoprezentarea
d. tinuta'fizica
e. aspectul exterior.

Profil: Servicii; Calificarea profesionala: Tehnician in administratie - clasa a XII-a
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Ministerul Educatiei, Cercetarii ~i Tineretului
Subiecte pentru proba practicii - Faza na1ionala a Olimpiadelor la disciplinele din aria curriculari! ''Tehnologii"- 02 mal 2008

OLiMPIADA - DISCIPLINE TEHNOLOGICE
Faza nationaUi - 2.V.2008

Profil: Servicii
Calificare profesionala: Tehnician in administratie
Clasa: a XII-a

PROBA PRACTICA

. Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

. Timpul efectiv de lucru este de 3 ore

Subiectul. I. TOTAL:40 puncte

Redacta1i un Regulament de Ordine Interioara la firma de birotica S.C. "ALFA" S.R.L, care
are ea obiect de activitate comercializarea de aparatura !?iconsumabile de birou. Se vor
respecta cerin1elede con1inutpentru un astfel de document.

SUbiectul.lI. TOTAL: 20 puncte

6) Intoemqi 0 nota telefonica prin care d-nuillie lonescu de la S.C. "ALFA" S.R.L. transmite
un mesaj urgent, fara a reveni,d-IuiEmilianJordachescu. 10 puncte

~ Elabora1i 0 fi~a de audien1a pentru trei persoane avand probleme diferite. 10 puncte

Subiectul. III. TOTAL: 30 puncte

Luera1iin cadrul compartimentuJui "Resurse umane" al S.C. "ALFA"S.R.L.
Pentru ocuparea postuJui de administrator a fost selectat candidatul Popescu lor., caruia
trebuie sa-i ineheia1i "ContractuJ Individualde Munca" cu respectarea legisla1ieiin vigoare.
Contractu I individual de munca pe care urmeaza sa-I incheia1i trebuie sa euprinda eel pu1in
elementele de structura men1ionate mai jos:

J 1. partile eontract.ului§i conditiilepe care trebuie sa Ie indeplineasca fiecare parte .

(a,b); . -1:-, l

~

.

J 2. durata eontractului @,b); ;;~~ ftYl'MaW
j 3. clauzegeneraleale contractului(5elementereferitore laclauze); . L/lj} .tJ I. _

./ 4. clauze specifice (eel pu1in patm clauze);-/7eRtJ rmJJJV.li.fr~ ~/ 1IA/(l01. )jlGaJdJ ~ .

.; 5. alte clauze (sanatate, perioade de proba); -
tl6. drepturi!?iobligatiiale salaria~lor(cate 2 exemple din fiecare);
v7. elemente de modificarea contractului(doua exemple);
~~. motivede suspendare a ContractuluiIndividualde Munca(doua exemple);
Y9. clauze de incetare a contractului.

Profil:Servicii; Calificarea profesionala: Tehnician in administra1ie - dasa a XII-a I ,1
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